Ashoka setzt sich fir wettbewerbsorientierten und effizienten sozialen Sektor ein

Investition in bessere Zukunft

»Sozialen Unternehmern fehlt es oft an finanziellen Mitteln und den nétigen Kontakten

VON TOM GENOT

Wie man sozialen Einsatz und Wirt-
schaftlichkeit unter einen Hut
bringt, wissen die Vertreter der
Vereinigung Ashoka. Sie beraten
soziale Unternehmen. In den Rdum-
lichkeiten der Banque de Luxem-
bourg haben sie am Donnerstag ihr
Konzept vorgestellt.

yunser Ziel ist es, einen wettbe-
werbsorientierten und effizienten
sozialen Sektor zu schaffen“, er-
klarte Arnaud Mourot, Direktor
von Ashoka France. Zusammen
mit sozialen Unternehmern suche
Ashoka nach innovativen Ideen,
um die Probleme der Gesellschaft
und der Umwelt pragmatisch und
zielgerichtet zu 16sen.

»So0cial Entrepreneurs“ haben
laut Mourot oft sehr gute Ideen, es
fehlt aber oft an den notigen finan-
ziellen Mitteln und Kontakten in
der Geschiftswelt, um diese um-
zusetzen. Hier wolle die Organisa-
tion ohne Gewinnziel ansetzen
und die Jungunternehmer mit Be-
ratung und Geldern unterstiitzen.

Bevor die sozialen Unterneh-
mer aber in den Genuss einer sol-
chen Unterstiitzung kimen, miiss-
ten sie einen Business-Plan vorle-
gen, der dann genauestens von
nationalen und internationalen
Ashoka-Mitgliedern  untersucht
wiirde. Wenn ein Projekt einmal
gebilligt worden sei, werde der

Arnaud Mourot von Ashoka unterstiitzt soziale Unternehmer mit Beratung und

Geldern.

Unternehmer in ein globales Netz-
werk eingebunden und konne so
mit Gleichgesinnten Erfahrungen
und Wissen teilen. Regelmifig or-
ganisierte Begegnungen fiihrten
zur nationalen und grenziiber-
schreitenden Verbreitung der Ide-
en.
Neben der Eingliederung in das
Internationale Netzwerk bekdmen
die ausgesuchten Jungunterneh-
mer zusitzlich wihrend drei Jah-
ren ein Lebensunterhaltsstipen-
dium ausgezahlt. Dieses Geld solle
es ihnen ermdglichen, sich ganz
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der Entwicklung ihres Konzeptes
und dem Aufbau ihres Unterneh-
mens zu widmen.

Finanziert werde die Organisa-
tion ohne Gewinnzweck aus priva-
ter Hand. ,Unsere Unterstiitzer
sehen ihren Beitrag als gezielte
Investition in eine bessere Zu-
kunft“, erklirte Mourot weiter.
Neben der finanziellen Unterstiit-
zung wiirden die Forderer aber
auch ihr eigenes Know-How sowie
ihre Kontakte zur Verfiigung stel-
len. Seit der Griindung vor 30
Jahren, habe Ashoka so mehr als

2000 Social Entrepreneurs gehol-
fen, ihr Unternehmen aufzubauen.

Im Anschluss an die Vorstellung
von Ashoka durch deren Direktor
stellten Jean-Claude Decalonne
von ,,Les Orchestres a I'Ecole“ und
Said Hammouche vom ,Mozaik
RH* unterstiitzte Projekte vor. De-
calonne bemerkt wihrend einer
Japan-Reise, dass Musik ein fester
Bestandteil des japanischen Schul-
unterrichts ist. Einmal zuriick in
Frankreich, hat der Instrumenten-
hindler dann begonnen in ver-
schiedenen Schulen Orchester zu
bilden. Laut Decalonne habe das
Musizieren eine erstaunlich posi-
tive Auswirkung auf das Sozialver-
halten und die Lernfihigkeiten der
Schiiler gehabt. Anhand dieser
Feststellung hat er Ashoka kontak-
tiert, die ihn in sein Programm
aufgenommen haben. Durch Deca-
lonnes Initiative sind bis heute
schon mehr als 450 Schulorchester
in Frankreichs Schulen entstanden.

Hammouche, der eine Vermitt-
lungsagentur fiir arbeitssuchende
Jugendliche aus benachteiligten
Stadtvierteln erdffnet hat, durfte
ebenfalls auf die Hilfe von Ashoka
bauen. Laut Hammouche profi-
tiere sein Unternehmen nicht nur
von der finanziellen Unterstiit-
zung, sondern auch von den zahl-
reichen Kontakten der Ashoka-
Unterstiitzer in der Geschiftswelt.



